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Z przyjemnością polecamy firmę doradczo-szkoleniową Kaizen HR - Karina Popieluch, z którą mamy 

możliwość współpracować przez ostatnie dwa lata, przy różnych projektach rozwojowych 

prowadzonych w naszej firmie. Od początku współpracy firma Kaizen HR - Karina Popieluch 

wykazywała się nie tylko doskonałą znajomością tematów szkoleniowych, ale również umiejętnością 

dostosowania oferty do naszych indywidualnych potrzeb i oczekiwań. Szkolenia prowadzone przez 

Kaizen HR - Karina Popielach były bardzo praktyczne i dostarczały uczestnikom wiedzy, którą mogli 

natychmiast wykorzystać w swojej pracy. Do chwili obecnej wspólnie zrealizowaliśmy następujące 

projekty: 

✓ Proces Development Center dla 64 osób wraz z wykorzystaniem narzędzia 

psychometrycznego FRIS, 

✓ Program rozwojowy dla 70 osób Sił Sprzedaży: Budowanie pozycji w negocjacjach i obrona 

ceny, Automotywacja i kreatywność w sprzedaży i negocjacjach, 

✓ Performance Management dla 8 osób, 

✓ W najbliższej perspektywie mamy realizację ogólnofirmowego programu rozwojowego 

wspierającego efektywną komunikację współpracę zespołową z wykorzystaniem 

indywidualnej i zespołowej' analizy FRIS oraz warsztaty z Analizy Transakcyjnej . 

Dotychczas wartość finansowa inwestycji w działania rozwojowe przekroczyła kwotę 200 OOO PLN, a 

efekty działań rozwojowych wpłynęły na osiągniecie zamierzonych przez nas celów oraz budowę 

nowej jakości kultury organizacyjnej. 

Rekomendujemy firmę KaiZen HR - Karina Popieluch jako solidnego i godnego zaufania partnera 

biznesowego. 

General Loglstlcs Systems Poland Sp. z o.o., ul. Tęczowa 10, Głuchowo, 62-052 Komorniki; NIP: 785-15-61-831; 
Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto I WIida w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
KRS 0000005009; Kapitał zakładowy spółki: 16.311.638,00 PLN 




