
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

          Komorniki, 27/04/2023 
Szanowni Państwo, 
 
Chcielibyśmy polecić usługi firmy doradczo-szkoleniowej KaiZen HR – Karina Popieluch,  
z którą regularnie współpracujemy od blisko 6 lat. W tym czasie z powodzeniem realizowaliśmy 
różnorodne projekty, które przyczyniły się do rozwoju naszej kadry zarządzającej i efektywniejszej 
pracy organizacji. 
 
Szczególnie cenimy sobie współpracę z konsultantką i trenerką Kariną Popieluch, którą jest 
nieocenionym źródłem wsparcia przy realizowanych projektach. Jej zaangażowanie, wiedza i 
doświadczenie wpłynęły niejednokrotnie na modelowanie naszej kultury organizacyjnej  
i osiągniecie postawionych celów.  
 
W ramach współpracy z KaiZen HR – Karina Popieluch zrealizowaliśmy następujące projekty: 

• Warsztat Architektura celów i Sesje moderowane dot. wyznaczania celów, 
• Warsztat Hoshin Kanri, 
• Zaprojektowanie procesu AC/DC wraz z przygotowaniem zadań i przeszkoleniem 

wewnętrznych asesorów, 
• Diagnoza indywidualnego i zespołowego potencjału (z użyciem kwestionariusza FRIS), na 

podstawie której przeprowadzone zostały warsztaty Efektywna komunikacja i współpraca 
zespołowa, 

• Indywidualne sesje coachingowe z wykorzystaniem badania psychometrycznego Facet5. 
 

To, co wyróżnia KaiZen HR – Karina Popieluch to umiejętność dostosowywania metod rozwojowych 
do konkretnych wymagań naszej firmy. Konsultanci poświęcają czas na zrozumienie naszych celów, 
wyzwań i kultury organizacyjnej, a następnie projektują rozwiązania, które odpowiadają naszym 
konkretnym potrzebom.  
 
Dążenie do jak najlepszej jakości i umiejętność dostarczania dostosowanych i skutecznych 
rozwiązań szkoleniowych czynią KaiZen HR – Karina Popieluch nieocenionym partnerem dla każdej 
organizacji, która dąży do poprawy umiejętności i wydajności swojego personelu. 
 
 
Z poważaniem, 
 
Magdalena Komorowska  
Dyrektor Działu Personalnego  


